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・業界の若者不足による廃業が増加
・外国人の職人が増加
・後継者不足

外部環境

・施工の美しさを提供

・県内、県外同業者の協力
による物件対応

・どのような形の建物にも
対応が可能

・最先端のメーカー商品を
施主に提供

・公共、民間を柔軟に考え
た値段提供

提供価値（誰に・何を）

これまで
どうだった？

・各メーカ―を巻き込み営
業ができる

・絶対的な職人の人数

・業界での絶対的地位

・各市町村の役場庁舎への
営業力

資源 ビジネスモデル

作成年月日岩崎工業株式会社

・若者を板金の魅力を伝え、就職を促す
・各同業者とのコミュニケーションを増やす
・現在の若手社員の知識・技術向上させるための勉強会を行う

2021年に向けていまからどうするか

企業名経営デザインシート

・業界の高齢化による人材不足
・価格破壊による競争
・鉄、石油製品の材料高騰

課題

将来構想のキャッチフレーズ

「若者が輝け」確かな技術と豊富な知識

２０２４年には
こうしたい！

資源 ビジネスモデル 提供価値（どんな相手に・何を）

・各メーカ―を巻き込み営
業ができる

・業界での絶対的地位

・先輩から知識を引き継い
だ若手社員

・県内、県外の同業他社と
の協力体制

・若者の感性を活かした新
しいデザイン屋根の提案

・仲の悪い業界をまとめ、
先頭に立つ統率力

・スピード、量に負けない
施工技術

・公共、民間オールマイ
ティな営業

・職人会社から営業にも力
を入れた総合職会社への転
換

・元職人会社だからこその
豊富な知識を活かし、施
主、設計、ゼネコンへの営
業ができる

・多くの物件数、大型物件
の施工が可能

・県内で弊社しか使えない
メーカー代理店

・公共事業をメイン

・最先端のメーカー商品を
施主に提供

・短工期が可能

・どのような形の建物にも
対応が可能
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